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Transformemos el audiovisual: Diversidad e igualdad frente y detras de camaras. Informe ODA y Guia Dones Visuals

Dos ‘think tanks’ de la igualdad en el cine

MARC BARCELO

Enelcontexto delas Conversaciones
que organiza el SSIFF y sus multi-
ples ramificaciones, hay espacio
para otras actividades como talle-
res de distribucion, encuentros de
festivales, sesiones de pitchings o
mesas redondas. Son parte de la
Agenda de Industria, para acredita-
dosy profesionales del sector, donde
se discutentemas que atraviesanla
actualidad del cine y que requieren
calma, tiempo y mirada a largo pla-
z0. Cuestiones, pues, en cierta medi-
da, ajenas alavoragine de estrenos
y ruedas de prensa de las peliculas
en competicion.

Amaia Serrulla, coordinadora del
area de Pensamiento y Debate del
Zinemaldia, moderd ayer unade es-
tas mesas redondas en el Club de
Prensa del Kursaal. Elevento reunié
ados cargos publicos, Jara Ayucar,
directora de marketing del Instituto
de la Cinematografiay de las Artes
Audiovisuales (ICAA), y Edgar Gar-
cia, director del Institut Catalade les
Empreses Culturals; y a dos presi-
dentes de organizaciones que son
referentes paraambas administracio-
nes: Jorge Gonzalo, presidente del

Donostia Zinemaldia
Festival de San Sebastian
International Film Festival
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PABLO GOMEZ

Amaia Serrulla (SSIFF), Jara Ayucar (ICAA), Jorge Gonzalo (ODA), Carme Puche Moré (Dones Visuals) y Edgar Garcia (ICEC).

Observatorio de ladiversidad enlos
medios audiovisuales (ODA), y Car-
me Puche Moré, vicepresidenta de
Dones Visuals.

La entidad de Barcelona ha tra-
bajado el Ultimo afio en visibilizar su
mayor esfuerzo de difusion: unaguia
de buenas practicas (referente a la
diversidad e inclusién) y un test pa-
ra detectar las narrativas discrimi-
naciones involuntarias que algunos
proyectos traen. Entre los objetivos

que se marcaron también estaba el
de crear unidioma comun: de qué
hablamos cuando hablamos deigual-
dad, diversidad, inclusion...? De he-
cho, “laguianace conlavoluntad de
aprendery reflexionar colectivamen-
te”, contd Puche. “No queremos dar
ordenes de como hacer las cosas,
cada proyecto es distinto. Son herra-
mientas”. Porque justamente preten-
den hacer ver que no va de calidad
(“la llamada meritocracia”) sino de

igualdad de oportunidades. Frente
y detras de las camaras.

Gonzalo, de ODA, consideraque
sus companeras catalanas hacen un
trabajo complementario a su Obser-
vatorio. Ellos sacan todos los anos
uninforme basado enlametodologia
de la estadounidense GLAD (Legal
Advocates & Defenders) para detec-
tary analizar la diversidad actual en
laindustria espariola. “Elaudiovisual
no es tanto un reflejo de la realidad,

sino mas bien donde se crean los
referentes para la sociedad”, expli-
cO el presidente de ODA. El ejem-
plo mas claro estéa en la comunidad
trans: Un 80% de los espafoles se
construyen laimagen de como es
una persona trans solo a través del
audiovisual, pues no conocenanin-
gunaen su entorno.

La organizacion que lidera Gon-
zalo se ofrece como un interlocutor
entre el activismoyy laadministracion.
Dehecho, enlamesaredondaanun-
ci6é que proximamente van a firmar
un convenio de colaboracion con el
ICAA, parasumar iniciativas mas alla
delasayudas econémicas del Minis-
terio enfavor de la paridad y diversi-
dadenlas producciones que subven-
ciona. Enesalinea, Puche afirmé que
esta comprobado que las medidas
correctoras necesitanimplementar-
se durante mucho tiempo para que
laigualdad se acabe instalando de
formanatural entodoslos procesos
de la creacion audiovisual.

Garcia, que desde el ICEC tiene
una vision completa de toda la in-
dustria cultural de Catalufia, lo tiene
muy claro: el sector audiovisual es
liderindiscutible en la defensay tra-
bajo en favor de la inclusion.
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