
QUIM CASAS

En conversación con Carlos Antón, 
director de negocios de EGEDA, con-
templamos las soluciones que esta 
sociedad de servicios para producto-
res propone para el audiovisual ibe-
roamericano.

¿Cuáles son los proyectos es-
tratégicos que maneja EGEDA 
en este momento?
EGEDA, como entidad de gestión, 
tiene como objetivo principal la ges-
tión de derechos de los titulares que 
representamos, garantizando que se 
hace un uso lícito de sus obras, ya 
que el respeto de las reglas de juego 
es el único contexto posible para que 
se desarrolle eficazmente un sector 
como el audiovisual. Por ello, esta-
mos muy atentos a la evolución de 
las tecnologías y las nuevas formas 
de consumo del audiovisual.

Al mismo tiempo, EGEDA tiene 
una gran preocupación por el desa-
rrollo integral del sector audiovisual 
y ha generado una importante línea 
de actividades, soluciones y servi-
cios para acompañar y promover la 
industria creativa y cultural en diver-
sos frentes. Fue el caso de los Pre-
mios Forqué, que nacieron hace ya 
casi treinta años para reivindicar la 
figura del productor y su importan-
cia en el sector audiovisual. EGEDA 
tiene una especial preocupación por 
garantizar la financiación de proyec-
tos audiovisuales, para lo que cons-
tituyó en 2005, con el pleno apoyo 
del Ministerio de Cultura, Audiovisual 
SGR, ahora CREA SGR, entidad de 
aval especializada en la financiación 
de las ICC.  Gracias al trabajo de esta 
sociedad de garantía recíproca, se 
han financiado más de 10.000 pro-
yectos desde su creación.

EGEDA promueve la internaciona-
lización y promoción de nuestro au-
diovisual y la generación de un merca-
do y star system real iberoamericano:  
en 2014 nacieron los Premios Platino 
del cine y audiovisual iberoamerica-
no, y son punto de encuentro de las 
industrias de los 23 países de Ibe-
roamérica. Los Premios Platino han 
dado lugar al nacimiento de un con-
cepto: “El Universo Platino”, en el que 
hemos desarrollado soluciones de 
mercado e industria, como Platino 
Industria, financiación, como Platino 
Crowdfunding; soluciones de empleo, 
como Platino Empleo; de alfabetiza-
ción y educación a través del cine, 
como Platino Educa y una iniciativa 
de acceso a los mercados audio-
visuales como Platino go to AFM. 

En WIP LATAM dan un premio de 
30.000 euros. ¿A qué aspectos de 
las películas dan más relevancia?
El criterio de selección valora la con-
sistencia narrativa de la obra y su ca-
pacidad para llegar a una audiencia 
amplia, designando el jurado la mejor 
película bajo su punto de vista. Co-
mo el jurado cambia cada año, este 
criterio es dinámico, algo que cree-
mos que tiene sentido en el marco de 
la realidad cinematográfica. El cine 
es un sector en continua evolución, 
de ahí que las valoraciones de este 
premio no se hagan en base a com-
partimentos estancos sino a aprecia-
ciones que tienen en cuenta los cam-

bios a los que esta industria se tiene 
que enfrentar: nuevas audiencias, el 
auge del streaming, la importancia 
de lo local en un mundo globalizado, 
la importancia de las redes sociales 
como espacio promocional…

¿En qué consiste exactamente 
su plataforma de crowdfunding 
para proyectos audiovisuales?
Estamos volcados en facilitar el ac-
ceso a la financiación de los crea-
dores-productores que empiezan a 
trabajar en el sector o que buscan 
vías de financiación alternativas a las 
tradicionales. En función de estas ne-
cesidades, hemos desarrollado una 
plataforma para la financiación parti-
cipativa de proyectos más pequeños, 
basada en el crowdfunding de dona-
ción y recompensa, cuyo nombre es 
Platino Crowdfunding, con más de 50 
proyectos financiados en poco más 
de un año. También estamos explo-
rando otras herramientas en el marco 
de MEDIA INVEST para facilitar que 
la inversión llegue más fácilmente al 
sector. En los próximos meses es-
peramos poder realizar anuncios en 
este sentido.

¿Podría explicarnos los procedi-
mientos de Platino Educa y Pla-
tino Empleo?
En el caso de Platino Empleo, ha-
blamos de una herramienta para di-

namizar el empleo en el sector au-
diovisual, que no funciona como los 
buscadores de empleo tradiciona-
les basados en la publicación de 
ofertas y la respuesta por parte de 
los candidatos. Es un pool de ta-
lento donde profesionales del sec-
tor audiovisual y de los videojuegos 
mantienen actualizado su perfil, que 
incluye formación, experiencia y otro 
tipo de competencias y habilidades, 
así como la disponibilidad temporal 
para aquellos casos en que su par-
ticipación en el mercado laboral es 
por proyectos. Es fundamental que 
estos perfiles tengan la máxima defi-
nición posible, porque la plataforma 
filtra los candidatos en función de las 
necesidades de cada empresa gra-
cias al algoritmo de match-making. 
Después de que la empresa haya 
encontrado los candidatos poten-
ciales que más se ajustan a lo que 
buscan, que aparecen en una lista 
anónima, puede enviar invitaciones 
a los perfiles que más les interesen 
para concretar próximos pasos en 
el proceso de selección. 

Por su parte, Platino Educa es la 
plataforma que utiliza nuestro cine 
para educar. Educar en un sentido 
amplio, pues sirve de apoyo a dis-
tintas asignaturas de currículo aca-
démico escolar, como historia, lite-
ratura, ciencias o matemáticas, a la 
formación en valores que son anali-

zados a través del comportamiento 
de los personajes de las películas, 
al desarrollo de competencias rela-
cionadas con la agenda 2030 e in-
cluso como herramienta para la al-
fabetización audiovisual. Todo ello 
está enfocado como una ayuda a 
los profesores para que utilicen es-
ta herramienta en el aula como apo-
yo a su labor docente. Para lograr-
lo, trabajamos estrechamente con 
la comunidad educativa formando 
a profesores, promoviendo talleres 
de cortometraje y otras actividades 
que sirven para acercar a los más 
jóvenes a nuestro cine. 

¿Y del Next Gen Fin Film Lab, el 
laboratorio para productores jó-
venes?
Es uno de los pocos laboratorios de 
desarrollo de proyectos audiovisua-
les que no se centra en el desarrollo 
de guion, sino que trabaja con los 
proyectos para construir su finan-
ciación y su estructura legal y con-
tractual buscando su viabilidad. En 
EGEDA tenemos experiencia en fi-
nanciación y en los entornos legales 
relacionados con el audiovisual. Este 
laboratorio pone esa experiencia al 
servicio de los productores. Otra de 
las características es el recorrido que 
hacen los participantes en el labora-
torio por 3 entornos de mercado, el 
Festival de Santander, el Festival de 

San Sebastián e Iberseries & Plati-
no Industria.

¿Iberseries & Platino Industria, 
I&PI? ¿Está centrado en proyec-
tos en desarrollo y work in pro-
gress o asume más funciones? 
Platino Industria es un proyecto de 
EGEDA en colaboración con FIPCA 
que realizó una alianza con Funda-
ción Secuoya para, en lugar que dis-
gregar las actividades, conformar un 
espacio y entorno común de trabajo 
para todos los profesionales del sec-
tor audiovisual iberoamericano. Así 
nació I&PI, fruto de la colaboración 
de ambas partes.

Por ello, I&PI se ha convertido, 
en apenas dos años, en uno de los 
mercados más importantes del au-
diovisual iberoamericano. En unos 
días, nada más terminar San Sebas-
tián, comienza la tercera edición en 
Madrid, en Matadero. Todo nuestro 
audiovisual tiene cabida en IPI. Las 
convocatorias en IPI son tan amplias, 
que incluyen foros de coproducción 
y financiación, talleres de showrun-
ners, de herramientas legales para la 
producción o la producción virtual, 
decenas de conferencias y keyno-
tes, screenings de primicias en se-
ries y cine y un área de mercado que 
es uno de los principales espacios 
de importancia para el audiovisual 
iberoamericano.

EGEDA y el desarrollo integral del 
sector audiovisual

Concesión de premios de Work In Progress de la pasada edición del Festival.
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